
Приложение к приказу директора 

ГБУ «ЦСОГПВИИ Пильнинского района» 

               от  «28» декабря 2018  г.    № 450 

План  

Мероприятия по профилактике коррупционных правонарушений в ГБУ «ЦСОГПВИИ Пильнинского района» на 2019-2021 годы. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки исполнения Ответственные 

исполнители 

Ожидаемый результат 

1.Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции 

1 Разработка и утверждение локальных актов в сфере 

противодействия коррупции. 

В течение срока 

действия плана 

Шацкова М.Н. Формирование нормативной базы по 

вопросам противодействия 

коррупции 

2 Актуализация локальных актов в целях приведения в 

соответствие с изменениями законодательства РФ и 

Нижегородской области в сфере противодействия 

коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Шацкова М.Н. Приведение локальных актов в 

соответствие с действующим 

законодательством 

3 Обеспечение исполнения региональных и 

ведомственных правовых актов, направленных на 

совершенствование организационных основ 

противодействие коррупции в Нижегородской области 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 

2. Обеспечение предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также проверки и опубликования данных сведений 

1 Проведение работы по своевременному 

предоставлению директором ГБУ «ЦСОГПВИИ 

Пильнинского района» сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера. 

С 1 января по 30 

апреля 

Молодцова И.Н. Реализация норм 

антикоррупционного 

законодательства 

3.Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции 

1 Организация учета обращений граждан и 

юридических лиц о коррупционных и иных 

неправомерных действиях работников Учреждения, 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Обеспечение возможности для 

граждан и юридических лиц 

сообщать о фактах коррупции. 



поступающих посредством: 

 личного приема директором Учреждения; 

 письменных обращений; 

 обращений, направленных через официальный 

сайт Учреждения  

Организация информационной 

открытости в сфере 

противодействия коррупции 

2 Проведение анализа результатов работы с 

обращениями граждан и юридических лиц, 

содержащими сведения о коррупционных 

правонарушениях и иных неправомерных действиях 

работниках Учреждения, а также причин и условий, 

способствующих возникновению данных обращений. 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Повышение эффективности работы 

с обращениями граждан и 

юридических лиц, содержащих 

сведения о фактах коррупции 

3 Организация работы общественного совета при ГБУ 

«ЦСОГПВИИ Пильнинского района», в цели и задачи 

которого, в том числе, входят вопросы 

противодействия коррупции. 

В течение срока 

действия плана 

Шацкова М.Н. Обеспечение общественного 

контроля 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции 

1 Проведение анализа обращений граждан и 

организаций на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

работников Учреждения. 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. Выявление информации, 

являющейся основанием для 

проведения проверки по 

несоблюдению запретов и 

ограничений, требований по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также 

неисполнения обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

2 Проведение мониторинга СМИ на наличие 

информации о фактах коррупции и иных 

неправомерных действиях работников Учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

3 Обеспечение применения предусмотренных 

законодательством мер дисциплинарной 

ответственности в случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта 

В течение срока 

действия плана 

Шацкова М.Н. Применение мер юридической 

ответственности по каждому 

случаю несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, 

установленных в целях 

противодействия коррупции, в том 



интересов. числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта 

интересов. 

4 Принятие мер по соблюдению работниками 

Учреждения положений Кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Кононенко С.И. Повышение эффективности мер по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

5 Организация и проведение работы по исключению 

конфликта интересов (работа по выявлению 

аффилированных связей) 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

6 Организация и обеспечение работы по рассмотрению 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

7 Обеспечение возможности размещения физическим и 

юридическим лицами на официальном сайте 

Учреждения информации (жалоб) о ставших им 

известными фактах коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Михайлов В.В. 

Создание условий для 

своевременного принятия мер 

антикоррозионного характера, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений  

5.Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции. 

1 Обеспечение информационного накопления и 

актуализации специализированного раздела 

официального сайта Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Обеспечение информационной 

открытости в сфере 

противодействия коррупции 

2 Регулярная актуализация информации по вопросу 

противодействия коррупции, размещенной на стенде в 

здании Учреждения. 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

6.Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

1 Проведение работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности работников Учреждения 

при осуществлении закупок в соответствии с 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Выявление минимизации 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, 



Федеральным законом «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

работ, услуг для обеспечения нужд 

Учреждения 

2 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению специалистов 

ГБУ «ЦСОГПВИИ Пильнинского района» и 

урегулирования конфликта интересов 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Реализация Указа Президента РФ от 

01.07.2010 г. №821 и 

соответствующих нормативных 

правовых актов ГБУ «ЦСОГПВИИ 

Пильнинского района» 

3 Организация взаимодействия с государственными, 

муниципальными, правоохранительными и другими 

органами по вопросам борьбы с коррупцией 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Обеспечение эффективного обмена 

информацией по вопросам 

противодействия коррупции среди 

государственных органов 

4 Осуществление контроля над исполнением 

настоящего плана и предоставление информации 

директору Учреждения о выявленных нарушениях 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Повышение эффективности 

антикоррозионных мер в 

Учреждении 

 



интересов. числе мер по предотвращению и 

(или) урегулированию конфликта 

интересов. 

4 Принятие мер по соблюдению работниками 

Учреждения положений Кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения 

В течение срока 

действия плана 

Кононенко С.И. Повышение эффективности мер по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 

5 Организация и проведение работы по исключению 

конфликта интересов (работа по выявлению 

аффилированных связей) 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

6 Организация и обеспечение работы по рассмотрению 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

7 Обеспечение возможности размещения физическим и 

юридическим лицами на официальном сайте 

Учреждения информации (жалоб) о ставших им 

известными фактах коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Михайлов В.В. 

Создание условий для 

своевременного принятия мер 

антикоррозионного характера, 

выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений  

5.Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции. 

1 Обеспечение информационного накопления и 

актуализации специализированного раздела 

официального сайта Учреждения по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Обеспечение информационной 

открытости в сфере 

противодействия коррупции 

2 Регулярная актуализация информации по вопросу 

противодействия коррупции, размещенной на стенде в 

здании Учреждения. 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

6.Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции 

1 Проведение работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности работников Учреждения 

при осуществлении закупок в соответствии с 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Выявление минимизации 

коррупционных рисков при 

осуществлении закупок товаров, 



Федеральным законом «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд», которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 

работ, услуг для обеспечения нужд 

Учреждения 

2 Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению специалистов 

ГБУ «ЦСОГПВИИ Пильнинского района» и 

урегулирования конфликта интересов 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Реализация Указа Президента РФ от 

01.07.2010 г. №821 и 

соответствующих нормативных 

правовых актов ГБУ «ЦСОГПВИИ 

Пильнинского района» 

3 Организация взаимодействия с государственными, 

муниципальными, правоохранительными и другими 

органами по вопросам борьбы с коррупцией 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Обеспечение эффективного обмена 

информацией по вопросам 

противодействия коррупции среди 

государственных органов 

4 Осуществление контроля над исполнением 

настоящего плана и предоставление информации 

директору Учреждения о выявленных нарушениях 

В течение срока 

действия плана 

Добродеева Ю.А. 

Шацкова М.Н. 

Повышение эффективности 

антикоррозионных мер в 

Учреждении 

 


