
   
 ПРИЛОЖЕНИЕ  1  

к Положению об оплате работников 
государственного бюджетного учреждения «Центр 
социального обслуживания граждан пожилого 
возраста и инвалидов Пильнинского района» 
от 12.01.2015 г. 

 
 

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ 

ДОЛЖНОСТЯМ И ПРОФЕССИЯМ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ГРАЖДАН ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ ПИЛЬНИНСКОГО РАЙОНА» 
 
 
 

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности для  

работников, относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих  
Государственного бюджетного учреждения « Центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов  Пильнинского района» 
                              Таблица 1. 

 
№ 

П/П 

 
Профессиональная группа/квалификационный 

уровень в соответствии с Приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 

247н 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициенты 

1. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня»: 

  

1.1. 1 квалификационный уровень: 
Кассир 

3430 1,00 

2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»: 

  

2.1. 1 квалификационный уровень: 
Инженер по охране труда; специалист по кадрам; 
юрист; психолог 

4639 1,00 

2.2. 2 квалификационный уровень: 
Программист 

 1,05 
 

2.3. 3 квалификационный уровень: 
Бухгалтер 

 1,10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности для  

работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих  Государственного бюджетного 
учреждения « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  

Пильнинского района» 
 Таблица 2. 

№ 
п/п 

Профессиональная группа/квалификационный 
уровень, в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 
248н 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициенты 

1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»: 

  

1.1. 1 квалификационный уровень: 
Гардеробщик, парикмахер, уборщица, сторож, 
рабочий по ремонту здания 

3297 1,00 

1.2. 3 квалификационный уровень: 
Слесарь-сантехник 

 1,09 

2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго  
уровня»: 

  

2.1. 1 квалификационный уровень: 
Повар, оператор газовой котельной, слесарь-
сантехник 

3765 1,00 

2.2. 5 квалификационного разряда 
Электрик, старший по смене оператор газовой 
котельной 

1,11 

2.3. 4 квалификационный уровень: 
Водитель 

1,79 

 
 
 

Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности для  

работников, относящихся к должностям работников культуры  Государственного бюджетного 
учреждения « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  

Пильнинского района» 
Таблица 3. 

№ 
п/п 

Профессиональная квалификационная группа в 
соответствии с Приказом Минздравсоцразвития 

России от 31 августа 2007 года № 570 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициенты 

1. ПКГ «Должности работников культуры»: 
Культорганизатор 

4439 1,20 

 
 
 
 
 



Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности 

работников, осуществляющих предоставление социальных услуг  Государственного бюджетного 
учреждения « Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  

Пильнинского района» 
Таблица 4. 

№ 
 п/п 

Профессиональная группа/квалификационный 
уровень в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008 года 
№ 149н 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициенты 

2. ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в 
учреждениях, осуществляющих предоставление 
социальных услуг» 

  

2.1.1. Специалист по социальной работе: 
 

  

 Высшее (бакалавриат, специалитет) или среднее 
профессиональное образование либо 
профессиональная переподготовка в соответствии с 
профилем деятельности – требования к образованию 
и обучению сформированы в соответствии  с 
приказом Минтруда России от 22.10.2013 № 571 н 
«об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по социальной работе» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 № 
30549) 

4197 1,52  

3. ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 
осуществляющих предоставление социальных 
услуг»: 
 

  

3.1. Заведующий отделением (социальной службой): 
 

  

 Высшее (бакалавриат, специалитет) или среднее 
профессиональное образование либо 
профессиональная переподготовка в соответствии с  
профилем деятельности и 3 года опыта практической 
работы – требования к образованию и обучению, 
опыту практической работы сформированы в 
соответствии с приказом  Минтруда  России от 
22.10.2013 № 571н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист по 
социальной работе» ( Зарегистрировано в Минюсте 
России 06.12.2013 № 30549) 

6449 1,15 

 
 
 
 
 
 



Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности для 

педагогических  работников Государственного бюджетного учреждения « Центр социального 
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  Пильнинского района» 

Таблица 5. 
№ 
п/п 

Профессиональная группа/квалификационный 
уровень в соответствии с  Приказом 

Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 
216н 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициенты 

1. ПКГ «Педагогические работники»: 
 

  

1.1. 1 квалификационный уровень: 
Инструктор по труду 

4818 1,00 

 
Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности для   

работников, осуществляющих предоставление социальных услуг Государственного бюджетного 
учреждения «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 

Пильнинского района» 
          Таблица 6. 

№ 
п/п 

Профессиональная группа/квалификационный 
уровень в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008 года 
№ 149н 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициенты 

1. ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных 
услуг»: 

  

1.1. Социальный работник:   

 Среднее профессиональное образование  - 
программы подготовки рабочих, служащих либо 
среднее общее образование и профессиональная 
подготовка (стажировка) на рабочем месте 
Прохождение учебного курса по оказанию первой 
помощи до оказания медицинской помощи 
(Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации», статья 31) – требования к образованию 
и обучению сформированы в соответствии с 
приказом Минтруда России от 18.11.2013 № 677н 
«Об утверждении профессионального стандарта 
«Социальный работник» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 18.12.2013 № 30627) 

10723 1,29 

 
 
 



Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам и повышающие коэффициенты по замещающей должности для 
медицинских работников  Государственного бюджетного учреждения « Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов  Пильнинского района» 
Таблица 7. 

№ 
п/п 

Профессиональная группа/квалификационный 
уровень в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 
года № 526 

Размер 
минимального 

оклада 
(минимального 
должностного 

оклада) 

Повышающие 
коэффициент

ы 

1. ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня»: 

  

 1 квалификационный уровень: 
Санитарка, сестра-хозяйка 

7502 1,00 

2. ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический 
персонал»: 

  

2.1. 1 квалификационный уровень: 
Инструктор по лечебной физкультуре 

8017 1,00 

2.3. 3 квалификационный уровень: 
Медицинская сестра; медицинская сестра по 
физиотерапии; медицинская сестра по массажу 

1,15 

 
 


